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]El comercio catalán ha perdi-
do unos 90.000 trabajadores
este año, tanto las grandes su-
perficies como el pequeño co-
mercio, según la secretaria de
Comercio de UGT, Eva Gajardo.
La crisis ha afectado, principal-
mente, a los sectores más pres-
cindibles, como la electrónica
de consumo. / Efe

Laempresa espera
evitar unnuevoERE

Elprecio de los
hoteles cae casi
un 10%enCatalunya

Las empresas quieren
poder subcontratar

El sectorhaperdido
90.000empleos

]El presidente de Yamaha Espa-
ña, Jorge Lasheras, confía en
que la recuperación de las ven-
tas en el mercado europeo re-
duzca al máximo la necesidad
de aplicar un nuevo expediente
de regulación de empleo tempo-
ral en el 2010 en la factoría de
Palau-Solità i Plegamans. / EP

]El precio de los hoteles cayó
un 9,8% en noviembre en Cata-
lunya respecto al mismo mes

del 2008, fren-
te a un des-
censo medio
del 6,5% en
España, se-
gún el Institu-
to Nacional
de Estadísti-
ca. Mayores
caídas se re-

gistraron en Madrid (–11,6%),
Ceuta (–10,5%) y Aragón
(–10,1%). El único aumento se
localizó en Melilla (3,5%). / EP

MAR GALTÉS
Barcelona

S on 12.000 emprendedores, directi-
vos o miembros de empresas fami-
liares: todos ellos altos cargos eje-
cutivos que se mueven en las cum-

bres del poder empresarial. Son los ypoers
(léase uaipiouers), miembros elegidos de la
YoungPresidents' Organization, una exclu-
siva red de contactos profesionales, muy
arraigada enEstadosUnidos y con 211 dele-
gaciones en 105 países. La YPO cuenta con
unos ochentamiembros en sus capítulos de
Madrid y Barcelona. Y el director europeo
y representante en la junta directiva inter-
nacional de YPO es Joan Manuel Sevillano
Campalans, gerente de la Fundació Gala-
Salvador Dalí.
Sevillano, nacido en Barcelona en 1963,

lleva diez años en la fundación como “res-
ponsable de la gestión empresarial que ha-
ce posible la conservación y divulgación
del patrimonio cultural”. Siempre ha teni-
do clara vocación internacional, y en el
2004 entró en contacto con esta privile-
giada red que se propaga por el boca a
boca. “Somos gente que tiene muy poco
tiempo. Es una organización de servicios,
nos dotamos de herramientas para estar al
día y ser mejores directivos, mejores líde-
res”. Sin orientación política ni confesio-
nal, sin discriminaciones, asegura. “Es una
red que nos pagamos para sermejores. Sue-
na a violines, pero el resultado es clarísi-
mo”. Dice que le dedica un mínimo de
20 a 40 horas al mes: para las reuniones
internas sobre un tema fiscal, una expe-
riencia empresarial, en seminarios en Har-
vard a su medida, jornadas de meditación
con el Dalái Lama, cursos sobre arte para
coleccionistas o viajes familiares para ver
los gorilas en Ruanda.
Sevillano propuso y consiguió que el

próximo congreso mundial de YPO, en fe-
brero, se celebre en Barcelona. “Ya hemos
batido el récord de inscripción, con 1.500
asistentes confirmados. Tenemos lista de
espera”. En plena eclosión de las redes so-
ciales en internet, defiende que la gran dife-
renciación de la YPO es la
calidad de los contactos,
la confianza.
“Levantas el teléfono y

tienes acceso a gente de to-
do el mundo de tu perfil.
Es una fuente de informa-
ción privilegiada sobre la
realidad de cada país, pa-
ra saber quién es quién,
con quién tienes que ha-
blar”.
Y continúa describien-

do los intangibles de esta
asociación: “No es un te-
ma aspiracional, sino de la

excelencia del trabajo bien hecho”. La or-
ganización tiene sus criterios para aceptar
a sus miembros y preservar la “experiencia
de homólogo a homólogo”, como el tamaño
y complejidad de la empresa, que sea el
directivo de más alto cargo, y que tenga
“ética profesional e integridad personal”.

Sevillano ha imprimido un marcado per-
fil internacional a toda su carrera, estudió
en un colegio inglés y dejó Ingeniería a me-
dias para enrolarse en la organización de
estudiantes universitarios Aiesec, en Bruse-
las, de la quedurante dos años fue vicepresi-
dente internacional. Se licenció enAdminis-
tración de Empresas en la capital europea.
Allí también conoció a su mujer, una sueca
que trabajaba en Ikea y con la que han teni-
do tres hijos. En su casa de Sant Julià de
Ramis, a la hora de cenar se habla catalán,
castellano, inglés y sueco. “Y quiero que
aprendanmandarín: es una estrategia de fu-
turo”, añade.
Su abuelo, Manuel Campalans, empresa-

rio industrial, fue fundador del Cercle Cata-
là de Caracas; el abuelo paterno tenía una
empresa de productos químicos y drogue-

ría que su padre vendió. “Creo que
es necesaria una mínima vocación

internacional, que los proyectos
ultralocales no tienen futuro.
Eso es formación y es espíritu”.

De hecho, no está demasiado im-
plicado en los círculos empresa-
riales locales, prefiere el estilo
YPO: “Me gustaría que hubiera

más gente como yo, le sacaríamos
mucho potencial a Barcelona”.
Cursó el MBA en Iese, pasó siete

años en el grupo Lafarge (“y
un díame llamóRamonBoixa-
dós, me explicó su proyecto
de fundación, me dijo que
necesitaba un perfil como el
mío y le compré el proyecto
entusiasmado”). Al frente de

la gestión de la Fundació Gala-
Salvador Dalí está “creando es-

cuela en la gestión del patrimonio
cultural”. Factura 15 millones, tiene

un “excedente positivo” de 4,5 millo-
nes y le ha dado proyección en el mun-

do. A veces, “la fundación se parece a un
grupo comoDisney, que produce, di-
vulga y protege sus contenidos”. Y

organiza exposiciones por el
mundo, con la implicación de

instituciones y empresas:
“Me gustaría ver a más
compañías españolas
asociándose con este ti-
po de eventos”.
Aficionado al rugby, a

la gastronomía y a la ópera,
a Sevillano le faltan cuatro años
para “graduarse” en la YPO: a
los cincuenta estos líderes de-
jan de ser “jóvenes” y su lugar
estará en la World Presidents'
Organization: “Será la plenitud
de mi implicación: es cuando
puedes empezar a disfrutar
del proyecto más allá de lo es-
trictamente profesional”.c

]El Gremi de Constructors
d'Obres de Barcelona i Comar-
ques reclama una reforma de la
ley de Subcontratación para que
la totalidad de las empresas es-
pecialistas del sector pueda sub-
contratar una parte de su traba-
jo. Hoy sólo pueden hacerlo las
que utilizan equipos de trabajo
pesado. / Redacción

YAMAHA

La red YPO de jóvenes
líderes empresariales
celebra su cumbre mundial
en febrero en Barcelona
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.- Girona - Valencia (Chaflán)

.- Obra nueva a estrenar

.- Superficie 1.518 m2

.- 2 tiendas y 15 viviendas
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