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JOAN MANUEL SEVILLANO CAMPALANS, GERENTE DE LA FUNDACIO GALA -DALI

La élite de los contactos

MAR GALTES
Barcelona

on 12.000 emprendedores, directi-

vos 0 miembros de empresas fami-

liares: todos ellos altos cargos eje-

cutivos que se mueven en las cum-
bres del poder empresarial. Son los ypoers
(1éase uaipiouers), miembros elegidos de la
Young Presidents’ Organization, una exclu-
siva red de contactos profesionales, muy
arraigada en Estados Unidos y con 211 dele-
gaciones en 105 paises. La YPO cuenta con
unos ochenta miembros en sus capitulos de
Madrid y Barcelona. Y el director europeo
y representante en la junta directiva inter-
nacional de YPO es Joan Manuel Sevillano
Campalans, gerente de la Fundacié Gala-
Salvador Dali.

Sevillano, nacido en Barcelona en 1963,
lleva diez afios en la fundacién como “res-
ponsable de la gestion empresarial que ha-
ce posible la conservacion y divulgacion
del patrimonio cultural”. Siempre ha teni-
do clara vocacién internacional, y en el
2004 entrd en contacto con esta privile-
giada red que se propaga por el boca a
boca. “Somos gente que tiene muy poco
tiempo. Es una organizacién de servicios,
nos dotamos de herramientas para estar al
dia y ser mejores directivos, mejores lide-
res”. Sin orientacion politica ni confesio-
nal, sin discriminaciones, asegura. “Es una
red que nos pagamos para ser mejores. Sue-
na a violines, pero el resultado es clarisi-
mo”. Dice que le dedica un minimo de
20 a 40 horas al mes: para las reuniones
internas sobre un tema fiscal, una expe-
riencia empresarial, en seminarios en Har-
vard a su medida, jornadas de meditacion
con el Daldi Lama, cursos sobre arte para
coleccionistas o viajes familiares para ver
los gorilas en Ruanda.

Sevillano propuso y consiguié que el
proximo congreso mundial de YPO, en fe-
brero, se celebre en Barcelona. “Ya hemos
batido el récord de inscripcion, con 1.500
asistentes confirmados. Tenemos lista de
espera”. En plena eclosion de las redes so-
ciales en internet, defiende que la gran dife-
renciacion de la YPO es la
calidad de los contactos,
la confianza.

“Levantas el teléfono y
tienes acceso a gente de to-
do el mundo de tu perfil.
Es una fuente de informa-
cion privilegiada sobre la
realidad de cada pais, pa-
ra saber quién es quién,
con quién tienes que ha-
blar”.

Y continua describien-
do los intangibles de esta
asociacion: “No es un te-
ma aspiracional, sino de la

excelencia del trabajo bien hecho”. La or-
ganizacion tiene sus criterios para aceptar
a sus miembros y preservar la “experiencia
de homologo a homdlogo”, como el tamafio
y complejidad de la empresa, que sea el
directivo de mas alto cargo, y que tenga
“ética profesional e integridad personal”.

La red YPO de jovenes
lideres empresariales
celebra su cumbre mundial
en febrero en Barcelona

g

Sevillano ha imprimido un marcado per-
fil internacional a toda su carrera, estudio
en un colegio inglés y dejé Ingenieria a me-
dias para enrolarse en la organizacion de
estudiantes universitarios Aiesec, en Bruse-
las, de la que durante dos afios fue vicepresi-
dente internacional. Se licencié en Adminis-
tracion de Empresas en la capital europea.
Alli también conoci6 a su mujer, una sueca
que trabajaba en Tkeay con la que han teni-
do tres hijos. En su casa de Sant Julia de
Ramis, a la hora de cenar se habla catalan,
castellano, inglés y sueco. “Y quiero que
aprendan mandarin: es una estrategia de fu-
turo”, afiade.

Su abuelo, Manuel Campalans, empresa-
rio industrial, fue fundador del Cercle Cata-
la de Caracas; el abuelo paterno tenia una
empresa de productos quimicos y drogue-
ria que su padre vendio. “Creo que
es necesaria una minima vocacion

internacional, que los proyectos
ultralocales no tienen futuro.

Eso es formacion y es espiritu”.

De hecho, no esta demasiado im-
plicado en los circulos empresa-
riales locales, prefiere el estilo
YPO: “Me gustaria que hubiera
mads gente como yo, le sacariamos
mucho potencial a Barcelona”.
Curs6 el MBA en Iese, paso siete
afios en el grupo Lafarge (“y
un dia me llamo6 Ramon Boixa-
dés, me explicé su proyecto
de fundacién, me dijo que
necesitaba un perfil como el
mio y le compré el proyecto
entusiasmado”). Al frente de
la gestiéon de la Fundaci6 Gala-
Salvador Dali estd “creando es-
cuela en la gestion del patrimonio
cultural”. Factura 15 millones, tiene
un “excedente positivo” de 4,5 millo-
nesy le ha dado proyeccion en el mun-
do. A veces, “la fundacion se parece a un
grupo como Disney, que produce, di-
vulga y protege sus contenidos”. Y
organiza exposiciones por el
mundo, con la implicacién de
instituciones y empresas:

“Me gustaria ver a mas

compaiiias  espafiolas

asociandose con este ti-

po de eventos”.
Aficionado al rugby, a
la gastronomia y a la dpera,
a Sevillano le faltan cuatro afios
para “graduarse” en la YPO: a
los cincuenta estos lideres de-
jan de ser “j6venes” y su lugar
estard en la World Presidents’
Organization: “Sera la plenitud
de mi implicacion: es cuando
puedes empezar a disfrutar
del proyecto mas alla de lo es-

cusiBiER  trictamente profesional”.e




